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TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 651

Antalya Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

flan Sira No: 16240

Mersis No: 0166057826400001

Ticaret Sicil/Dosya No: 100369

Ticaret Unvam
BERRIiN MEDIKAL OZEL
SAGLIK HiZMETLERI
SANAYi VE TiICARET
ANONIM SIRKETI

Adres: Meydankavag:
Mahallesi 1610 Sk. Aydin Apt. Sit.
No: 7/10 Muratpasa/Antalya

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligiimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
26.12.2019 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Adres
Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C. Antalya 1.Noterligi nin
26.12.2019 tarih 57741 say1 ile
tasdikli, (Adres Degisikligi Karar)

26.12.2019 tarihli 2019/1 sayili
Yoénetim Kurulu Karari

Adres

Madde 4-

Yukarida  bilgileri  bulunan
sirketin  merkezi  Kiziltoprak

Mahallesi 921 Sk. Ornekkéy Koop.

Sit.  1.Blok Apt. No: 29/B
Muratpasa/Antalya  Adresinden,
Meydankavag1 Mahallesi 1610 Sk.
Aydin  Apt. Sit. No: 7/10
Muratpasa/Antalya adresine
tagimmigtir.

Karar Tarihi : 26.12.2019

Karar sayisi : 2019/01

Konu : adres degisikligi

Bagkan : Berrin Giiven

Uyeler :

Yonetim Kurulumuz sirket

merkezinde toplanarak asagida
belirtilen hususlar1 oy birligi ile
karar altina almiglardir.

1-Sirket merkezimizin
Meydakkavag1 Mahallesi 1610 Sk.
Aydin  Apt. Sit. No: 7/10
Muratpasa/Antalya adresine
taginmasina oy birligi ile karar
verilmisgtir.

Bagkan
Berrin GUVEN T.C.
47536193110 imza
(4/A)(31/697936)
Antalya Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden

flan Sira No: 16146
Mersis No: 0726026422200036
Ticaret Sicil/Dosya No: 90092

Ticaret Unvam
2M UZMAN SiGORTA
ARACILIK HiZMETLERi
LiMITED SiRKETI

Adres: Gebizli Mahallesi 1106
Sk. No: 2 B Muratpaga/Antalya

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidirligimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak

26.12.2019 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:
Mudiirler / Yetkililer, Adres

Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C.Antalya 10.Noterligi nin
24.12.2019 tarth 40498 say1 ile
tasdikli, (Miidiir Iptal-Atama-
Adres Degisikligi Karart)

23.12.2019 tarihli 2019/1 sayili
Genel Kurul Karar

Miidiirler/ Yetkililer
Miidiirliige Secilenler

182*#*#xxx3() Kimlik No’lu,
Antalya / Muratpasa adresinde
ikamet eden, IBRAHIM KUNT;
Aksi Karar Alinmcaya Kadar
Midiir olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Miinferiden Temsile
Yetkilidir.

Girev
Degisiklik

Daha 6nceden (Miidiir) Temsile
Yetkili gorevi olan 141******64
Kimlik No’lu Ankara / Cankaya
adresinde ikamet eden ALI
O0ZGUR PEKIN’in 6nceki bu
gOrevi sona ermistir.

Dagilimindaki

Adres

Madde 4-

Yukarida bilgileri  bulunan
sirketin  merkezi  Yesilbahge
Mabhallesi 1451 Sk. No: 6 A/
Muratpasa/Antalya  adresinden,

Gebizli Mahallesi 1106 Sk. No: 2
B Muratpasa/Antalya Adresine
tagimigtir.

Karar Tarihi:23.12.2019

Karar say1s1:2019/1

Konu: 1-Sirket Midir
Degisikligi/Atamasi

2-Adres Degisikligi Bagkan:
MEHMET YILDIRIM

Uyeler: MEHMET YILDIRIM

Genel Kurulumuz sirket
merkezinde toplanarak asagida
belirtilen hususlar1 oy birligi ile
karar altina almiglardir.

1-Sirket midiri Ali  Ozgiir
Pekin (14117411864) nin goérevine
son verilmesine, imza yetkisinin
iptaline, diger sirket miidiri ve
midirler kurulu bagkam
MEHMET YILDIRIM* m gérevine
devam etmesine,

2-Karar tarihinden itibaren aksi
karar alimncaya kadar T.C.
uyruklu, 18283432630 T.C. Kimlik
No’lu, Caglayan Mah. 2059
Sok.No:6 A Blok D:26 Muratpasa
Antalya adresinde ikamet eden,
Ibrahim Kunt ‘un da sirket miidiirii
(Teknik Midiir) olarak atanmasina,

3-Sirketimizi resmi dairelerde,
bankalarda, kamu kurum ve
kuruluglarinda, tapuda, her tirli
islemi yapmaya aksi karar
alimincaya kadar sirket mudiiri
IBRAHIM KUNT Ve MEHMET
YILDIRIM*‘in sirket Unvan1 veya
kagesi altinda miinferiden temsil ve
ilzam etmek izere yetkili
kilimmasina

5-Sirket Merkezimizin. Gebizli
Mahallesi 1106 Sk. No: 2 B
Muratpasa/Antalya Adresine
taginmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

MEHMET YILDIRIM imza

(4/A)(31/697901)

Antalya Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

flan Sira No: 16149

Mersis No: 0007059516000014

Ticaret Sicil/Dosya No: 52182

Ticaret Unvam
ADALYA MERMER
SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI

Adres: Aosbl Kisim Mabhallesi
1. Cad. No: 19/
Dosemealt/Antalya

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
26.12.2019 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil  Edilen  Hususlar:
Denetgiler, Yénetim ¢ Yénergesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

25.11.2019 tarihli 2019/10 sayili
Yoénetim Kurulu Karar1

T.C.Antalya 1.Noterligi nin
23.12.2019 tarth 55637 say: ile
tasdikli, (2018 Yili Olagan Genel
Kurul Toplant: Tutanag1)
27.11.2019 tarihli Genel Kurul
Karan

Denetciler
Yeni Denetci

Kimlik / Pasaport No / Mersis

No: e e s s ook s sk ok

Adi Soyadi / Firma Adu:
BOGAZICI BAGIMSIZ
DENETIM VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK ANONIM
SIRKETI

Faaliyet Baglangic  Tarihi.
1.1.2019

Faaliyet Bitis Tarihi: 31.12.2019
Gorevi Sona Eren Denetgi

Kimlik / Pasaport No / Mersis

No: e s s s ook sk sk ok

Adi Soyadi / Firma Adu:
BOGAZICI BAGIMSIZ
DENETIM VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK ANONIM
SIRKETI

Faaliyet  Baglangi¢  Tarihi
1.1.2018

Faaliyet Bitig Tarihi 31.12.2018

Degisiklik  Nedeni:  Gorev

siiresinin sona ermesi

Yinetim I¢ Yonergesi

ADALYA MERMER
SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI

Yonetim Kurulunun Cahsma
Usul Ve Esaslar1 fle Yetkilerin
Devri Hakkinda f¢ Yonerge

(Tarih:  25.11.2019
2019/09)

Amag, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Madde 1 - Amag¢

Sayi:

Bu i¢ yonergenin amaci, Sirket
Yoénetim Kurulunun ve ona bagh
birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslarim belirlemek, yonetim ve
temsil yetkilerini, liyelere veya
iglincli  kigilere devretmesine
iligkin hususlan diizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam

Bu I¢ Yénerge Sirket Yonetim
Kurulunun yapisini, toplantilarini,

¢alisma usul ve esaslarini, yonetim
ve yetki devri ile ona bagh diger
birim ve yiritme organlarinin
yetki, sorumluluk ve faaliyetlerini
kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu f¢ Yonerge, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 367
ve 371. maddeleri ile Sirket ana
sOzlesmesinin 9.  maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Sirketin Yiiriitme Organlari
Madde 4 - Yonetim Kurulu

TTK’nin 359. maddesi uyarinca
Genel Kurul tarafindan segilen ve
birinci derecede sirketin temsil ve
ilzamindan, ylriitmesinden
sorumlu olan organdir. Genel
Kurul tarafindan tek bir Yonetim
Kurulu Uyesi atanabilecegi gibi
birden fazla Yénetim Kurulu Uyesi
de atanabilir. Yoénetim Kurulu; bir
kisi olarak segilmedigi hallerde
baskan, bagkan yardimcisi ve
iyelerden tesekkiil edebilir.

Yonetim  Kurulu Bagkam;
TTK’'min 359. maddesi uyarinca
Genel Kurul tarafindan segilen
iyeler arasinda baskan olarak
segilen kisidir.

Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist; TTK nin 359. maddesi
uyarmca Genel Kurul tarafindan
segilen tlyeler arasinda bagkan
yardimcisi olarak segilen kisidir.

Yénetim Kurulu Uyesi; baskan
ve baskan yardimcisi olarak
secilmeyen diger Yoénetim Kurulu
iyelerini ifade eder.’

Yonetim Kurulu Sirket
faaliyetlerinin genislemesi, ¢esitli
alanlara  yayilmasi nedeniyle
yonetimde aksama yasanmamasi,
gerekli Onlemlerin zamaninda
alimabilmesi ve gorevlerin
ayriminin tam olarak yapilabilmesi
nedeniyle yetkilerini asagidaki
maddelerde sayilan diger yiiriitme
organlarma devredebilir.

Madde 5 - Murahhas Uye

Yonetim Kurulunun Sirketi
yonetmeye, tamamen veya kismen
temsil ve ilzam etmeye yetkili
kilimmis iyesidir.

Madde 6 - Murahhas Miidiir

Sirket ortagi/hissedar1  veya
Yonetim Kurulu tiyesi olmayan
ancak uzmanlk alani, tecriibesi ve
ise yakinlifn nedeniyle Sirketi
yonetmeye, tamamen veya kismen
temsil ve ilzama yetkili kilmmnus
olan yoneticidir.

Madde 7 - Diger Gorevliler

Yonetim Kurulu, murahhas
iyeler veya murahhas midir
tarafindan yonetilen ve

gorevlendirilen Sirket merkez ve
sube isyerlerinde, isin ylrGtildigi
diger yerlerde Sirketin amacina
uygun c¢alismasii saglamakla
gorevli Genel Genel Miidiir, Genel
Miidiir yardimeisi, Teknik miidiir,
Sube miidiirii ve miidiir yardimeist,
sef ve altlarindaki  diger
personeldir.

Yonetim Kurulunun Gorev,
Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 8 - Girev Ve Yetkiler

Yonetim Kurulu kendisine
birakilan alanda, kanun ve ana

sozlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar
disinda, Sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi
gerekli olan her gesit is ve iglemler
hakkinda karar almaya gorevli ve
yetkilidir.

Madde 9 - Devredilemez Gorev
Ve Yetkiler

Yénetim Kurulunun
devredilemez ve vazgegilemez
gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sirketin st diizeyde yonetimi
ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin
belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve
sirketin yonetiminin gerektirdigi
Olglide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmas:.

d) Miudirlerin ve ayni isleve
sahip kigiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin ~ atanmalar1  ve
gorevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin,

ozellikle kanunlara, esas
sozlesmeye, i¢ yOnergelere ve
yonetim kurulunun yazili

talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin {ist gdzetimi.

f) Pay, ybnetim kurulu karar ve
genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin  tutulmasi, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal
yonetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmast, genel kurul
toplantilarinin - hazirlanmasi  ve
genel kurul kararlarinin
ylritilmesi.

g) Borca batiktik durumunun
varhiginda mahkemeye bildirimde
bulunulmas:

Madde 10 -Yonetim Kurulu
Toplantilan

Yonetim Kurulu, TTK’da yer
alan hitkiimlere uygun olarak
toplamir ve karar alir. Yonetim
Kurulu toplantilar: fiziken veya
tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklar: bir
toplantiya bir kisim iyelerin
elektronik  ortamda katilmas:
yoluyla da icra edilebilir. Elden
dolastirma yoluyla da karar
almabilir. Bu héllerde Kanunda
veya sirket s0zlesmesinde
ongoriillen toplantt ile karar
nisaplarina iliskin hiikkiimler aynen
uygulanir.

Sirketin Yonetilmesi, Temsil
Ve lQlzami, Yetki Devri Ve
Esaslan

Madde 11 - Sirketin Y onetimi,
Temsil Ve flzamm

Sirketin  yonetimi, Yonetim
Kuruluna ve onlarin yetkilerini
devrettizi murahhas {iye ve
midiirlere aittir. Sirketin temsil ve
ilzami, gerek Yonetim Kurulu
iyelerince, gerekse murahhas iye
ve mildiirlerce miinferiden veya
miistereken Sirket Unvami altinda
yerine getirilebilir.

Madde 12-Yetkinin
Devredilmesi
Mermer sektériinde faaliyet

gbostermekte olan Sirket, sube
sayilarim artirabilmekte, belirli bir

(Devam1 652. Sayfada)
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zamanla smirh olmaksizin siirekli
olarak biiyliyebilmektedir. So6z
konusu genisleme ¢ok sayida farkl
mevzuata tabi olmayi, i ve miisteri
gilivenliginin saglanmast igin ¢ok
sayida tedbir almayi, ¢ok sayidaki
verilerin  dogru  bir  sekilde
kaydedilerek dogru bir sekilde
raporlanmasim ve bunlart stirekli
kontrol etmeyi gerektirmektedir.

Anilan gelismeler karsisinda
Yoénetim Kurulunun Sirketle ilgili
her hususa tam hakimiyeti
miimkiin olmadigindan dolay:
Yo6netim Kurulu, yonetim
yetkilerini kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine, ¢aliganlara veyahut da
tglincli  kisilere yetki devri
yapilmasi bu i¢ yonergeye gore
uygun goriilmiistiir.

En az bir Yonetim Kurulu

iyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir,
Yonetim Kurulu anilan

kisilerden devrettigi yetkileri geri
alabilir.

Madde 13 -Yonetimin
Orgiitlenmesi Ve Isleyisi

Sirketin yonetim Orgiitii bes ana
baglikta organize edilmis olup bu
yonetim kollar1 i¢in uzman,
deneyimli ve yetkin bir veya daha
fazla sayida murahhas iiye veya
murahhas midiiriin, Genel Midiir
veya Genel Midiir Yardimeisinin
atanmas1 sarttir. Ayrica, Sirket,
Mermer Isleme Fabrikas1 ve
Mermer Ocaklart  isletmekte
oldugundan, her bir Mermer isleme
Fabrikasi ve Mermer Ocaklarinin,
yonetiminden, faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden ve bunlarm ilgili
tim mevzuata, hukuka, ticari ve
etik kurallara uygunlugundan ve
bunlara riayet edilmesinden, her

tirli is saghgt ve giivenligi
6nleminin alinmasindan,
denetlenmesinden ve
izlenmesinden, personelinin

yonetiminden ve is ve sosyal
giivenlik mevzuati geregi yerine
getirilmesi ve takip edilmesi
gereken tlim bildirim, denetim,
islem ve  yiikiimliliklerden
sorumlu olup isveren vekili olarak
ilgili Fabrika veya Ocakla ilgili
tiim cezai ve kamusal ihtilaflarda
muhatap olmak {izere, Sirket
Yonetim Kurulu, tarafindan her bir
Mermer isleme Fabrikasi ve
Mermer Ocagi i¢in bir veya birden
fazla Fabrika Miidiiri, Teknik
Miidiir ve sube Miidiirii atayabilir.
Fabrika Miidiirii, Teknik Midiir ve
Sube Miidiirleri ilgili Fabrikalar ya

da Maden Ocaklann Teknik
Yo6netim Miidiirii'ne bagh
olacaktir,

Ticari hayatin gereklilikleri ve
Sirketin gelisimi dikkate alinarak
bu i¢ yénergede degisiklik yapmak
suretiyle yeni yonetim dallar
getirilebilir, organizasyon yapisi
genisletilerek ¢esitlendirilebilir,
Asagida amlan basliklarda yetki
devri yapilmis murahhas iiye ve
murahhas  miidiirlere  kendi
yonetim alanlarinda yer alan
konularla smirli olmak {izere
miinferiden veya bir veya birden
fazla Yonetim Kurulu iyesi ile
birlikte miistereken kullanmak
iizere temsil ve ilzam yetkisi de
verilir. Asagida belirtilen herhangi

bir Yonetim Midiirliigiine birden
fazla murahhas miidiir veya tiye
atanabilecegi gibi, bir murahhas
miidlir veya iiye birden fazla
Yonetim Miidiirliigiine atanabilir.

Sirket Genel Miidiirii:

Sirketin, Mermer  iretimi,
islenmesi ve ticareti
operasyonunun tiimiiniin yonetimi
ve gergeklestirilmesi, Sirket Genel
Midir Yardimcisi ve diger
yonetim miidiirlerinin sevk ve
idaresi, koordinasyonu, uyum
iginde g¢aligmalarimin saglanmasi,
ihale ilanlarnm takip edilmesi ve
ihalelere hukuk, mevzuat ve etik
kurallara uygun sekilde katilim

saglanmasi, bilgi, belge ve
tekliflerin gergegi yansitmasi ve
ihalelerin bu dogrultuda

sonuglandirilmasi, Sirkete ait tim
sube ve Fabrikalarinda, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukukuna gore
isyeri ve eklentisi sayilan tiim
yerlerde yiiriitiilen {iretim, isleme
ve ticari faaliyetlerde, Maden
Kanunu ile Maden Hukuku
Mevzuatina, Orman Kanunu ve
Orman Hukuku Mevzuatina, Enerji
Piyasasi Mevzuatina, Rekabet
Hukuku  Mevzuatina, Cevre
Hukuku Mevzuatina, T.C. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve
Maden igleri Genel
Midirligi'niin tim emir, talimat
ve tamimlerine ve sair tim
mevzuata uygunlugun saglanmasi,
bu dogrultuda ilgili Yonetim
Miidiirleri ve Sube Miidiirlerinin
sevk ve idaresi, denetlenmesi Sube
ve Fabrika midiirlerinin se¢imi,
belediyeler, elektrik idaresi, su
idaresi, Orman idaresi, Maden
Isleri Genel Miidiirliigi gibi
Sirketin operasyonel faaliyeti igin
dogrudan veya dolayli olarak iligki
kurulan her tiirlii kurum, kurulus ve
miigteriler dahil diger tiim {iglinci
sahislar nezdinde mevzuatin
gerektirdigi Onlemlerin alinmasi,
kurallara uyulmas: ve gerekli tiim

organizasyonun saglanmasi
dogrultusunda, diger Yonetim
Miidiirleri, Sube ve Fabrika

Miidiirleri’'nin sevk ve idaresi,
denetlenmesi, Mermercilik
faaliyetleri kapsaminda Sirketin is
giici ihtiyacimn Sirket islerini ve
Sirketin yasal zorunluluklarini
aksatmayacak sekilde planlanmas:
ve temin edilmesi dogrultusunda,
diger Yonetim Miidiirleri, Fabrika
ve Ocak Miidiirleri’nin sevk ve
idaresi, denetlenmesi,

Calisanlanin ig tamimlar1 igin
zorunlu kilinmig yasal sartlarn
saglanmas1 ve buna uygun is
gliciinlin  se¢ilmesi, ¢aliganlara
yasalarin ve isin gerektirdigi
egitimlerin ve techizatin verilmesi,
uyarilarin ve talimatlarin verilmesi,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve sair
kurumlara gerekli bildirimlerin
yapilmasi ile Is ve Sosyal Giivenlik
Mevzuatina dahil olan tiim
yiiktimliliklere uyulmasinin
saglanmasi, denetlenmesi, Sirket
¢aliganlari, miisteriler ve
faaliyetlerden dogrudan veya
dolayl olarak etkilenmesi
muhteme] sair kigiler agisindan is
saghign  ve is  giivenliginin
saglanmas1 ve bunun igin her tiirli
onlemlerin alinmasi, is giivenligi

igin operasyon personel ve
miidiirlerinin yonlendirilmesi,
denetlenmesi, Maden Kanunu,

Omman Kanunu, Is Saghg ve
Giivenligi, Giimriik Kanunu ve
Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu mevzuatinda ongoriilen
tim yikiimliliklerin temini ve
sorumluluklarin {istlenilmesi, ilgili
tim personel ve yonsticilere
gerekli uyarilarin yapilmasinin
saglanmasi ve denetlenmesi,
Burada sayilan tim islerle ilgili
olarak  mevzuat ve  esas
sbzlesmenin Yonetim Kuruluna
yiikledigi gorevlerin yapilmasi,
yerine getirilmesi ve yine burada
sayilan tiim hususlarla ilgili olarak
ortaya ¢tkan kamusal ihtilaflarda
muhatap olarak gorev yapilmasi
faaliyetlerini kapsar.

Bu yonetim gbreviyle
yetkilendirilmis murahhas {ye
veya murahhas miidiirlere Genel
Miidiir denir.

Genel Miidiir, Y 6netim
Kurulu'na bagh olarak galigir.

Genel Miidiir Yardimcisi:
Sirketin  Mermer {retimi ve
islenmesi operasyonunun
gergeklestirilmesi is ve
islemlerinin  diger = Yonetim
Miidiirleri ve Sube Miidiirlerince
yerine getirilmesinin saglanmasi ve
takip edilmesi, Sirkete ait
igyerlerinde ve Is ve Sosyal
Giivenlik Hukukuna goére isyeri ve
eklentisi sayilan ilgili tiim yerlerde

yiriitiilen ~ faaliyetlerde  tiim
mevzuata, emir, talimat ve
tamimlere ve sair tiim yasal
mevzuata uygunlugun Yonetim

Miidiirleri ve Sube Miidiirlerince
saglanmasi ve takip edilmesi, Sube
Fabrika ve Ocak miidiirlerinin,
sevk ve idaresi, denetlenmesi,
Sirketin operasyonel faaliyeti igin
dogrudan veya dolayli olarak iligki
kurulan her tiirlii kurum, kurulus ve
miigteriler dahil diger tiim {iglinci
saluslar  nezdinde  yapilmas:
gereken is ve iglemler i¢in gerekli
tiim organizasyonun saglanmasi ve
takip  edilmesi; Mermercilik
faaliyetleri kapsaminda Sirketin is
glici ihtiyacinin temin edilmesi,
galisanlarin i tamimlarn igin
zorunlu kilinmig yasal sartlarn
saglanmas1 ve buna uygun is
gliciinlin  segilmesi, ¢aliganlara
yasalarin ve isin gerektirdigi
egitimlerin ve techizatin verilmesi,
uyarilarin ve talimatlarin verilmesi,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve sair
kurumlara gerekli bildirimlerin
yapilmast ile is ve Sosyal Glivenlik

Mevzuatina dahil olan tim
yiiktimliliiklere uyulmasinin
Yonetim Midiirleri ve Sube

Miidiirlerince saglanmasi ve bu is
ve iglemlerin takip edilmesi, Sirket

¢aliganlari, misteriler ve
faaliyetlerden dogrudan veya
dolayl olarak etkilenmesi

muhteme] sair kigiler agisindan is
saghign  ve is  giivenliginin
saglanmas1 ve bunun igin her tiirli
onlemlerin alinmasi, is gilivenligi
igin operasyon personel ve sube
miidiirlerinin yonlendirilmesi,
Maden Kanunu, Orman Kanunu, s
Saglig1 ve Gilivenligi mevzuatinda
ongdriilen tiim yiikiimliliklerin
temini, takip edilmesi ve
sorumluluklarin {istlenilmesi, ilgili
tim personel ve yonsticilere
gerekli uyarilarin  yapilmasi,
Gilimriik Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimleri geregince tiim ithalat ve
[hracat yiikiimliiliiklerinin temini,

takip edilmesi ve
sorumluluklarinin  {istlenilmesi,
Kisisel  Verilerin  Korunmasi

Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimleri geregince tim
yiiktimliiliklerinin temini, takip
edilmesi ve sorumluluklarinin
istlenilmesi, ilgili tiim personel ve
yoneticilere gerekli uyarilarin
yaptlmasinin ~ saglanmasi  ve
denetlenmesi, Burada sayilan tiim
islerle ilgili olarak mevzuat, esas
sozlesme ve igsbu yonergenin
Yoénetim Kurulu ve Genel Miidiir’e
yiikledigi gorevlerin yapilmasi,
yerine getirilmesi ve yine burada
sayilan tiim hususlarla ilgili olarak
ortaya ¢tkan kamusal ihtilaflarda
muhatap olarak gérev yapilmasi
faaliyetlerini kapsar. Bu yonetim
goreviyle yetkilendirilmis
murahhas {iye veya murahhas
miidiirlere Genel Miidiir
Yardimeis: denir. Genel Miidiir
Yardimeist Yonetim Kurulu ve
Genel Miidiir’e bagh olarak caligir.
Fabrikalar Teknik Miidiirii; Mali
Konular Diginda, Sirket merkez ve
diger tiim fabrikalarda bulunan
Ara¢ Makine techizat cihazlarin
kurulum devreye alma
kontrollerini yapmak. Periyodik

bakimlarin gergeklesmesi,
anzalarin takibi, bakim onarimim
yaptirmak. Kalibrasyon
faaliyetlerinin periyotlarim

belirlemek ve gergeklesmesini
saglamak. Calisanlarin  teknik
sikdyetlerini almak ve ¢0ziime
kavusturmak. is ve Sosyal giivenlik
mevzuati gergevesinde is saglhigi ve
is glivenligini saglamak, ayrica
sube midirlerinin goérev ve
yetkilerini denetlemek. Sirketin
iligkili oldugu tim kurum ve
kuruluslarla olan koordinasyonu
saglamak dogrudan veya dolayli
olarak iligki kurulan her tiirli
kurum kurulus ve miisteriler dahil
diger tlim tiglincii sahislar nezdinde
mevzuatin gerektirdigi énlemlerin
almmas: kurallara uyulmasi ve
gerekli tiim  organizasyonun
saglanmasi. Fabrikalar Teknik
Miidiirii, Genel Miidiir Yardimeisi,
Genel Miidiir ve Yonetim
Kurulu'na bagh olarak ¢aligir.

Maden Ocaklarn  Teknik
Miidiirii; Mali Konular Diginda,
Sirketin tim mermer ocaklarinda
bulunan Ara¢ Makine teghizat
cihazlarin kurulum devreye alma
kontrollerini yapmak. Periyodik

bakimlarin gergeklesmesi,
anzalarin takibi, bakim onarimim
yaptirmak. Kalibrasyon
faaliyetlerinin periyotlarim

belirlemek ve gergeklesmesini
saglamak. Calisanlarin  teknik
sikdyetlerini almak ve ¢0ziime
kavusturmak, is ve Sosyal giivenlik
mevzuati gergevesinde is saglhigi ve
is glivenligini saglamak, ayrica
sube midirlerinin goérev ve
yetkilerini denetlemek. Sirketin
iligkili oldugu tim kurum ve
kuruluslarla olan koordinasyonu
saglamak dogrudan veya dolayli
olarak iligki kurulan her tiirli
kurum kurulus ve miisteriler dahil
diger tlim tiglincii sahislar nezdinde
mevzuatin gerektirdigi énlemlerin
almmas: kurallara uyulmasi ve
gerekli tiim  organizasyonun
saglanmasi. Maden Ocaklar1
Teknik Miudiri, Genel Miudir
Yardimcisi, Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu'na bagl olarak
calgir.

Fabrika Miidiirii, Mali Konular
Disinda isletmenin isleyisinde

gerekli mevzuat g¢ergevesinde her
tirli faaliyetin teknik elemanin
malzeme ve igleyisteki mal ve
hizmetin  tedarikinde  gerekli
hassasiyetin gosterilmesi g¢alisan
personelin egitimi ve giivenliginin
saglanmasi makinalarin g¢aligma
usul talimatlarina uygun
caligmasinin  saglanmasi i ve
sosyal giivenlik mevzuatina dahil
olan tim  yiikiimliliklerime
uyulmast hususunda ve anilan
iglerle ilgili olarak mevzuatin
Yonetim kurulunun yiiklendigi
gorevlerin  yapilmasi  yerine
getirilmesi ve anilan islerle ilgili
olarak ortaya ¢ikan kamusal
ihtilaflarda kullanilabilen yetkilerle
smirli olmak kaydi ile muhatap
olarak gorev yapilmas1
faaliyetlerini kapsar. Fabrika
Miidiirti, Genel Midiir Yardimcis,
Genel Miidiir ve Yonetim
Kurulu'na bagh olarak ¢aligir.

Uretim Miidiirii, Mali Konular
Disinda Sirketin {iretmis oldugu
mal ve hizmetin islenmesinde
depolanmasinda stoklanmasinda
ilgili  is¢ilerin  giivenliginin
saglanmasinda is mevzuati
Yonetim kurulunun yiiklendigi
gorevlerin  yapilmasi  yerine
getirilmesi ve amilan islerle ilgili
olarak ortaya ¢ikan kamusal
ihtilaflarda kullanilabilen yetkilerle
smirli olmak kaydi ile muhatap
olarak gorev yapilmas1
faaliyetlerini  kapsar.  Uretim
Miidiirti, Fabrika Miudiri, Genel
Miidir Yardimeisi, Genel Midir
ve Yonetim Kurulu'na bagh olarak
calgir.

Mali lisler Miidiirii, sirket
muhasebe ve finans birimlerinin
sirket ¢ikarlarina Tiirk Ticaret
Kanunu ve iliskili mevzuata, vergi
mevzuatina ve diger mali
mevzuatlara uygun bir sekilde
yonetilmesi, sirket yasal defter ve
belge  diizeninin  saglanmasi
mevzuatin gerektirdigi her tiirli
bildirim beyan ve cevap yazilarmm
zamaninda ve dogru yapilmasi
anilan islerle ilgili olarak esas
sozlesmenin miidiir ve miidirler
kuruluna yiikledigi gorevlerin
yapilmas: yerine getirilmesi ve
sirketin tim mali islerinin sevk ve
idaresinde mali konularda ortaya
¢ikacak kamusal ihtilaflarda tim
mali igerikli kamu denetimlerinde
muhatap olarak gérev yapilmasi
faaliyetini  kapsar. Mali Isler
Miidiirt, Genel Midiir ve Yonetim
Kurulu'na bagh olarak ¢aligir.

Insan Kaynaklar1 Miidiiri,
Mali Konular Digsinda, Sirkete
bagli is ve sosyal giivenlik
hukukuna gore isyeri ve eklentisi
sayilan tim yerlerde sirketin is
glicli ihtiyacinin girket iglerini ve
sirketin yasal zorunluluklarim
aksatmayacak sekilde planlanmasi
ve temin edilmesi ¢alisanlarin is
tamimlart zorunlu kilinmis yasal
sartlarm saglanmas: buna uygun is
gliciinlin  secilmesi ¢aliganlara
yasalarin ve isin gerektirdigi
egitimlerin verilmesi uyarilarin ve
talimatlarin ~ verilmesi  sosyal
giivenlik kurumu ve sair kurumlara
gerekli bildirimlerin yapilmas: ile
is ve sosyal gilivenlik mevzuatina
dahil olan tiim yiikimliilikklerime
uyulmast hususunda ve anilan
iglerle ilgili olarak mevzuatin

(Devam 653. Sayfada)
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yiklendigi gorevlerin yapilmasi
yerine getirilmesi ve anilan islerle
ilgili olarak ortaya ¢ikan kamusal
ihtilaflarda kullamlabilen yetkilerle
smirlt olmak kaydi ile muhatap
olarak gorev yapilmast
faaliyetlerini  kapsar. Insan
Kaynaklar1 Midiirii, Genel Miidiir
ve Yoénetim Kurulu'na bagh olarak
galigir.

Satinalma miidiri, Sirketin
isleyisinde gerekli olan mal ve
hizmetin satin alinmasina girket
menfaatlerini  gbdzeterek gerek
dogrudan temin gerek ihale yolu ile
temin esaslarma gore hareket eden
sirketin mali durumu &6deme
planina gore hareket ederek ilgili
ticaret kanununun mevzuatina
dahil olan tim ylkiimliliklerine
uyulmasi hususunda ve anilan
islerle 1ilgili olarak mevzuatin
mildiir/  midirler  kurulunun
yiklendigi gorevlerin yapilmasi
yerine getirilmesi ve anilan islerle
ilgili olarak ortaya ¢ikan kamusal
ihtilaflarda kullamlabilen yetkilerle
smirlt olmak kaydi ile muhatap
olarak gorev yapilmast
faaliyetlerini kapsar. Satmnalma
Miidirt, Genel Midir ve Yonetim
Kurulu'na bagh olarak ¢aligir.

Sube Miidiirii; Subeye Ozgii
islerin  yiriitilmesinde, Sube
Midiiri 50.000.TL
(Ellibintirkliras1)’nin tzerindeki
her hangi bir konuda yonetim
kurulu bagkanmin miisterek imzas1
ile taahhiit vere bilir. Sube
Miidiirleri, 50.000.-TL
(Ellibintirkliras1)’nin tzerindeki
alis  verislerde  miisterilerine
Yoénetim kurulu baskammn yazili
onayl ile satis yapabilir, is ve
sosyal giivenlik hukukuna gore
igyeri eklentisi sayilan birimlerde
yuritiilen faaliyetlerde maden
kanunu, orman kanunu, ¢evre
kanunu ve  sair mevzuat
uygunlugunun saglanmasi, ¢alisma
sahasmda izinli alanlarin denetimi,
izinli sahamin digina tagmalan
engelleyecek gerekli tedbirlerin
alimmasi, sube alt galisma birim

personellerinin segilmesi,
egitilmesi, is giivenligi
Onlemlerinin alinmasi,

gorevlendirilmesi, vardiyalarinin
belirlenmesi, denetlenmesi, sevk
ve idaresi. Belediyeler elektrik
idaresi su idaresi gibi subenin
faaliyeti i¢in dogrudan veya dolayli
olarak iligki kurulan her tirli
kurum kurulus ve misteriler dahil
diger tiim tiglincii sahislar nezdinde
mevzuatin gerektirdigi 6nlemlerin
alinmas: kurallara uyulmas: ve
gerekli tim  organizasyonun
saglanmasini kapsar. Sube
Miidiiri; Genel Mudir Yardimeisi,
Genel Midir ve  Yonetim
Kurulu'na bagh olarak ¢aligir.

Nakliye Sube Miidiirii; Mali
konular disinda, Subeye Ozgii
islerin ytiritilmesinde is ve sosyal
glivenlik hukukuna goére isyeri
eklentisi  sayilan  birimlerde
yuritilen faaliyetlerde; karayollar:
trafik kanunu, tasima ve nakliye
mevzuati, maden kanunu, orman
kanunu, c¢evre kanunu ve sair

mevzuat uygunlugunun
saglanmasi, ¢alisma alanlarimin
denetimi, gerekli tedbirlerin

almmasi, Uretilmis olan mal ve

ikmalinde ilgili iscilerin
giivenliginin saglanmasinda, sube
alt calisgma birim personellerinin
secilmesi, egitilmesi, is giivenligi
Onlemlerinin alinmasi,
gorevlendirilmesi, vardiyalarinin
belirlenmesi, denetlenmesi, sevk
ve idaresi. Araglara mevzuata
uygun olarak yiikleme yapilmasi,
araglarla mal sevkiyatinin bizzat
yonetilmesi ve takip edilmesi,
subede bulunan Arag Makine
teghizat cihazlarin kontrollerini
yapmak. Periyodik bakimlarin
gergeklesmesi, arizalarin takibi,
bakim  onarimim  yaptirmak.
Belediyeler elektrik idaresi su
idaresi gibi subenin faaliyeti igin
dogrudan veya dolayl1 olarak iliski
kurulan her tirli kurum kurulus ve
migteriler dahil diger tiim tglinci
sahislar nezdinde mevzuatin
gerektirdigi 6nlemlerin alinmasi
kurallara uyulmas: ve gerekli tiim
organizasyonun saglanmasini
kapsar. Bu yonetim goreviyle
yetkilendirilmis murahhas {iye
veya murahhas miidiirlere Nakliye
Sube Miudiirii denir. Nakliye Sube
Miidiiri, Genel Mudiir Yardimcisi,
Genel Midiir ve  Yonetim
Kurulu'na bagh olarak ¢aligir.

Madde 14 - Genel Miidiir,
Murahhas Uye Ve Miidiirlerin
Sorumluluklari

Burada sayilanlarla sl
olmaksizin; baginda bulundugu
birimin birinci derece amiri olarak
hareket etmek, mevzuatin
ongdrdigi tim yikimliliklere
riayet etmek, tedbir ve &nlemleri
almak,

Birimindeki gorevliler
tarafindan hazirlanan yaz1 ve
dosyalar igerik ve bigim yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,

Evrak dosyalarinda bulunan
numara, tarih, gidecegi yer, imza
ve benzeri eksiklikleri inceleyerek

gerekli onlemleri almak,
tamamlanmig olan evrak ve
dosyalar1  ilgililere  dagitarak

kontrollerini yaptirma ve sevk
gorevlilerine verilmesini saglamak,

Islemi bitmemis evraki ilgili
gorevliler ile birlikte izleyerek
sonuglandirmak, gelen ve giden
evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim,

dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetlerini izlemek ve
yapilmasim saglamak, gizliligi

olan evrak, dosya ve diger bilgiler
igin mevzuata uygun Onlemleri
almak,

Biriminde bulunan personelleri
hizmete iligkin iglemler konusunda
aydinlatmak, islerin verimliligini
arttirmak igin yontemler ve ¢aligma
programlarimi gelistirmek,

Birimindeki gorevli
personellerin devam ve
galismalarm  izlemek, islerin
zamaninda  sonuglandirilmasim
saglamak, tayin ve istihdamlar:
yetkili organlarca yapilan
personellerin bast olarak
yonetmek,

Biriminde c¢alisanlar ile diger
birimler arasinda g¢alisma barigi,
diizeni, verimliligi ve
koordinasyonu ile kuruma ait ticari
sir ve gizliliklerin korunmasim

tirlii kaynak ve mal varliklarim
korumak, tahsil etmek, gider ve
odemelerinin yapilmasini
saglamak,

Birimini ilgilendiren konularda
kontrol ve glivenligini saglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak
ve yaptirmak.

Madde 14 -  Yonetim
Orgiitiinde Gorev Alanlara
Saglanacak Haklar

Yonetim Kurulu dyeleri ile
yonetim devri yapilmis murahhas
miudiirlere genel kurulda kabul
edilmek sartryla asagidaki haklar

saglanabilir;

Ozel sahis sigortas1 imkani
saglanmast

Genel kurul karariyla
verilebilecek diger haklar.

Diger Hilkiimler

Madde 15 -Yonergede

Bulunmayan Hiikiimler

Sirket Yonetim  Kurulunun
calisma usul ve esaslann ile
yetkilerinin devrine iligkin bu ig
yonergede karsiligi bulunmayan
konu ve islemler hakkinda sirastyla
mevzuat hiikiimleri, ana sézlesme
hiktimleri ve nihayetinde Yo6netim
Kurulunun kararlar: esas alimr.

Genel Kurul sonrasinda
gergeklestirilecek ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda, Yonetim
Kurulu bu i¢ ydnerge geregince
gorev dagihim ve atama kararlari
alir.

Yonerge degisiklikleri Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir ve
onaylanarak yiirirliige girer.

Toplant1 Tutanag
Adalya  Mermer  Sanayi
Ticaret Anonim  Sirketinin

(27.11.2019 Tarihinde Yapilan)
2018 Yih Olagan Genel Kurul
Toplanti1 Tutanag

Adalya Mermer Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi’nin 2018 yilina ait
olagan genel kurul toplantisi,
sirketin merkez adresi olan Antalya
Organize Sanayi Bolgesi 1.Kisim
Mabhallesi 1.Cadde No:19
Dosemealt1 / Antalya adresinde,
27.11.2019 tarihinde ve saat 15.00
da yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve
esas sozlesmede ongorildigi gibi
ve gilindemi de ihtiva edecek
sekilde ortaklann her birine elden
imza kargihiginda siiresi iginde
yaptlmistir.  Yoénetim  Kurulu
tarafindan ~ hazirlanan  hazir
bulunanlar listesinin tetkikinde,
sirket paylarimin toplam itibari
degeri 66.000.000.-TL
sermayesine tekabiil eden
66.000.000 adet hissenin toplantrya
66.000.000 adet hissesi asaleten
katilmigtir. Genel Kurul TTK. ‘nin
416. maddesine gore ilansiz olarak
toplandi. Toplant1 Yonetim Kurulu
Bagkan1 Osman GULMEZ
tarafindan  agilarak giindemin
goriisiilmesine gecilmisgtir.

1- Ag¢ilis ve Yoklama Yoénetim
Kurulu Bagkam Osman GULMEZ
tarafindan yapild.

2- Toplant1 bagkanligma Osman

imzalanmas1 i¢in divan heyetine
yetki verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

3- 2018 Yii Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu okundu ve Genel
Kurulun miizakeresine agildi.
Raporlar hakkinda s6z alan olmad.
Genel Kurul tarafindan oy birligi
ile ibra edildi.

4- 2018 Yih Bilango ve Gelir
Tablosun okundu ve Genel
Kurulun miizakeresine agildi.
Raporlar hakkinda s6z alan olmad.
Genel Kurul tarafindan oy birligi
ile tasdik edildi.

5- Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yeni giincellenmis ig
yonerge oybirligi ile kabul edildi.

6- 2019 Mali Yili Bagimsiz
Denetgiligine, 470 058 0816 Vergi
Kimlik No Iu, Mahmutbey
Mahallesi 2416 Sokak E2 Blok
Isto¢ Aktem Plaza No:4 Kat.8
Daire 58 Bagcilar  Istanbul
Adresinde  Mukim  Bogazigi
Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
oy birligi ile se¢ilmisgtir.

7- Toplanti Baskan: Genel
Kurulun Hayirli olmas: dilegi ile
toplantiy1  saat 15:30 da
kapatmustir.

Toplant1 Bagkan

Osman GULMEZ imza

(4/A)(31/697906)

Antalya Ticaret Sicili

Miidiirliigii’'nden

flan Sira No: 16219
Mersis No: 0997005696000012
Ticaret Sicil/Dosya No: 77289

Ticaret Unvam
ZENGIN OZEL SAGLIK
HiZMETLERI VE TURIZM
TiCARET LIMITED SiRKETI

Adres: Yeni Mahallesi Haci
Hafize Saygan Cad. No: 1
Kemer/Antalya

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miudirligimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
26.12.2019 tarihinde resen tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:

Adres

Tescile Delil Olan Belgeler:
23.12.2019 Tarihli Diger Karar1
(Kemer Belediyesi Baskanlig:

Imar Ve Sehircilik Miidiirligi
Yazis1)

Adres

Madde 4-

Yukarida Bilgileri Bulunan
Sirketin Merkezi Melissa

Residence Hotel Yeni Mahalle
Akdeniz Cd. No: 26
Kemer/Antalya Adresinden, Yeni
Mahallesi Haci Hafize Saygan
Cad. No: 1 Kemer/Antalya
Adresine Taginmustir.

(1/A)(31/698058)

flan Sira No: 16192
Mersis No: 0858004439500387
Ticaret Sicil/Dosya No: 69721

Ticaret Unvam
GUZEL ENERJi
AKARYAKIT ANONIM
SIRKETi MURATPASA
SUBESI

Eski Ticaret Unvani.
TOTAL OIL TURKIYE A.S.-

MURATPASA SUBESI
Adres: Konuksever Mah. Gazi
Bulvari No: 264
Muratpasa/Antalya

Yukarida bilgileri verilen sube
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
26.12.2019 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:

Unvan

Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C. Beyoglu 3.Noterligi Nin
13.12.2019 Tarih 43087 Say1 fle
Tasdikli,

(Unvan Degisikligi Karar)

13.12.2019 Tarihli  59/2019
Sayili Yénetim Kurulu Karar

fcerigi Degisen Hususlarm
Yeni Hali

Unvan

Subenin tinvani GUZEL
ENERJI AKARYAKIT ANONIM
SIRKETI MURATPASA
SUBESI’dir.

GUZEL ENERJI
AKARYAKIT A.S.

Yonetim Kurulu Karan

Karar Tarihi: 13.2.2019
Karar No: 59/2019

Toplantiya Katilanlar:
YILDIRIM DEMIROREN
MELTEM OKTAY

FIKRET TAYFUN
DEMIROREN

BEGUM EGESEL

Konu Ve Giindem: Sube Unvan
Degisimi

Karar:

Sirketimiz Yonetim Kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu'nun 390.
maddesi uyarinca asagidaki karar
almagtir:

Sirket invammizin 27.11.2019
tarihi itibariyla Giizel Enerji
Akaryakit Anonim Sirketi olarak
degismis olmasi sebebiyle

Antalya Ticaret Sicil
Midirligi'nde 69721 ticaret sicil
numarasinda kayith Total Oil
Tiitkiye Anonim Sirketi Muratpasa

(Devam1 654. Sayfada)



